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REPORT

The Nurse of the Year Competition 2019 –  
XV edition

Innovations of the Year 2019 in the field  
of improving the quality of nursing care

Konkurs Pielęgniarka/Pielęgniarz Roku 2019 – XV edycja

Innowacje Roku 2019 w zakresie poprawy jakości opieki 
pielęgniarskiej
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The Nurse of the Year Competition has been organ-
ised by the Main Board of the Polish Nursing Associa-
tion (PNA) and the Nursing Leaders’ Association since 
2005. Every year, patronage over the Nurse of the Year 
Competition is provided by the Minister of Health and 
the President of the Supreme Council of Nurses and 
Midwives, as well as key PNA partners in the field of 
healthcare.

The overriding goal of the competition was to se-
lect some of the innovations implemented in 2019 in 
the area of nursing practice or work organisation of 
nursing teams, which improve the quality of health 
services and patients’ safety.

These ideas had to be characterised by originality, 
with full copyright to the concept and the implement-
ed solutions. Furthermore, the implemented solutions 
were required to be supported by evidence-based 
nursing practice (EBNP). The submitted innovations 
had to be more effective than the previous solutions 
and be verified by research or analytical methods.

Due to the fact that society, especially health care 
workers, has to function in a state of epidemic caused 
by the SARS-CoV-2 virus, it was necessary to abandon 
the multi-stage convention of the competition, and 
the winners were selected only on the basis of the 
evaluation of the competition projects by the Com-
petition Jury, consisting of the following people: Greta 
Kanownik, RN, PhD –  Director of the Department of 
Nurses and Midwives in the Ministry of Health, Zo-
fia Małas, RN, MSc – President of the Main Chamber 
of Nurses and Midwives, Krystyna Ptok, RN, MSc – 
Chairperson of the National Trade Union of Nurses 
and Midwives, Alicja Szewczyk, RN, MSc – President 
of the Polish Federation of Education in Diabetology, 
Barbara Jobda, RN, MSc – President of the Polish As-
sociation of Oncological Nurses, Iwona Mazur, PhD – 
President of the Association of Healthcare Managers, 
Stanisław Maćkowiak, MSc – President of the Fed-
eration of Polish Patients, Grażyna Wójcik, RN, PhD 
– President of the Main Board of the Polish Nurses As-
sociation, Anna Andruszkiewicz, RN, PhD – Secretary 
of the Main Board of the Polish Nursing Society, and 

Konkurs Pielęgniarka/Pielęgniarz Roku jest orga-
nizowany przez Zarząd Główny Polskiego Towarzy-
stwa Pielęgniarskiego i Koło Liderów Pielęgniarstwa 
od 2005 r. Patronat nad konkursem obejmuje corocz-
nie Minister Zdrowia oraz Prezes Naczelnej Rady Pie-
lęgniarek i Położnych, a także kluczowi partnerzy PTP 
w dziedzinie ochrony zdrowia.

Nadrzędnym celem konkursu było wyłonienie 
wdrożonych w 2019 r. innowacji w obszarze praktyki 
pielęgniarskiej lub organizacji pracy zespołów pielęg-
niarskich służących poprawie jakości świadczeń zdro-
wotnych oraz bezpieczeństwu pacjenta. 

Rozwiązania te powinny być oryginalne – zespół 
aplikujący powinien posiadać pełnię praw autorskich 
do koncepcji i wdrożonych rozwiązań, oraz opierać się 
na dowodach naukowych. Innowacje zgłoszone do 
konkursu miały być efektywniejsze od dotychczaso-
wych i zweryfikowane za pomocą metod badawczych 
lub analitycznych. 

W związku z koniecznością funkcjonowania spo-
łeczeństwa, a szczególnie pracowników ochrony 
zdrowia, w stanie epidemii wirusa SARS-CoV-2 ko-
nieczna była rezygnacja z wieloetapowej konwencji 
konkursu, a laureaci zostali wyłonieni na podstawie 
oceny projektów konkursowych przez Kapitułę Kon-
kursu w składzie: dr Greta Kanownik – dyrektor De-
partamentu Pielęgniarek i Położnych w Ministerstwie 
Zdrowia, Zofia Małas – prezes Naczelnej Rady Pielęg-
niarek i Położnych, Krystyna Ptok – przewodnicząca 
Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek 
i Położnych, Alicja Szewczyk – prezes Polskiej Fede-
racji Edukacji w Diabetologii, Barbara Jobda – prezes 
Polskiego Stowarzyszenia Pielęgniarek Onkologicz-
nych, dr Iwona Mazur – prezes Stowarzyszenia Me-
nedżerów Opieki Zdrowotnej, Stanisław Maćkowiak 
– prezes Federacji Pacjentów Polskich, dr Grażyna 
Wójcik – prezes Polskiego Towarzystwa Pielęgniar-
skiego, dr Anna Andruszkiewicz – sekretarz Zarządu 
Głównego Polskiego Towarzystwa Pielęgniarskiego, 
oraz dr Bożena Gorzkowicz – przewodnicząca Ka-
pituły Konkursu odpowiedzialna za prawidłowość 
przebiegu Konkursu. 
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Bożena Gorzkowicz, RN, PhD – a member of the Main 
Board of the PNA and a Chairperson of the Competi-
tion Committee responsible for the proper conduct of 
the assessment.

The substantive evaluation of the applications 
was carried out according to strictly defined criteria 
taking into account the following: the novelty of the 
project in relation to the already functioning solu-
tions in nursing in Poland and in the world, focusing 
on the EBNP, the importance of the project for nursing 
care recipients, the involvement of external partners 
in the project, the organisation and determinants of 
the implementation process, and evaluation of the 
project’s advancement.

In the 15th edition of the Nurse of the Year Compe-
tition 2019, 17 innovative projects were submitted, and 
after a formal evaluation all of them were qualified 
to the final stages of the competition. A list of all the 
competition projects can be found on the Polish Nurs-
ing Association website: https://www.ptp.net.pl/pro-
jekty-finalowe-xv-edycji-konkursu-pielegniarka-roku/.

After summing up the evaluations of the Compe-
tition Jury, the following winners were selected:

First place and the title of the Nurse of the Year 
2019 went to Marta Strzelbicka with Jakub Anweiler 
as a member of the team, representing the Indepen-
dent Public Clinical Hospital No. 2 PMU in Szczecin 
and implementing the following innovation Imple-
mentation of clinical-receptive music therapy in pa-
tients treated in the Department of Anaesthesiology, 
Intensive Care, and Acute Poisoning of the Indepen-
dent Public Clinical Hospital No. 2 Pomeranian Medical 
University in Szczecin.

Second place was taken by Beata Wieczorek-
Wójcik with her team, representing the Specialist 
Hospital of Florian Ceynowy in Wejherowo. The topic 
of the innovation was Standardisation of nursing care 
using the International Classification of Nursing Prac-
tice ICNP®.

Third place went to Ewelina Podogrocka with her 
team, representing the Private Health Care Centre – 
“Dom-Med” Family Clinic in Jelnia implementing inno-
vation Coordination of care for a chronically ill patient 
in the home environment as part of cooperation be-
tween Basic Health Care and Long-Term Nursing Care.

The Special Award of the President of the Main 
Board of the Polish Nursing Society went to Miro-
sława Młynarczuk with her team, representing the 
Central Clinical Hospital of the Medical University of 
Warsaw for the following innovation: Development of 
innovative methods of treatment and care for a dia-
betic patient with diabetic foot syndrome.

The distinction of the Association of Health Care 
Managers STOMOZ was awarded to Halina Wysocka 
with her team, representing the Specialist Psychiatric 
Independent Public Health Care Centre in Suwałki for 
the project The nurse as a therapy coordinator.

Merytoryczna ocena aplikacji przebiegała wg ściśle 
określonych kryteriów uwzględniających: nowator-
stwo projektu w odniesieniu do funkcjonujących roz-
wiązań w pielęgniarstwie w Polsce i na świecie, oparcie 
projektu na dowodach naukowych, znaczenie projektu 
dla odbiorców opieki pielęgniarskiej, zaangażowanie 
w projekt partnerów zewnętrznych, organizację i uwa-
runkowania procesu wdrożenia oraz ewaluację stanu 
zaawansowania projektu. 

Do XV edycji Konkursu Pielęgniarka/Pielęgniarz 
Roku 2019 zostało zgłoszonych i po ocenie formalnej 
zakwalifikowanych 17 projektów innowacyjnych. Wy-
kaz wszystkich projektów konkursowych znajduje się 
na stronie Polskiego Towarzystwa Pielęgniarskiego: 
https://www.ptp.net.pl/projekty-finalowe-xv-edycji-
konkursu-pielegniarka-roku/.

Po podsumowaniu ocen Kapituły Konkursu wyło-
niono następujących laureatów:

I miejsce oraz tytuł Pielęgniarki Roku 2019 zdoby-
ła Marta Strzelbicka z członkiem zespołu Jakubem An-
weilerem reprezentujący Samodzielny Publiczny Szpital 
Kliniczny nr 2 PUM w Szczecinie, realizująca innowację 
Wdrożenie muzykoterapii kliniczno-receptywnej u pa-
cjentów leczonych w Klinice Anestezjologii, Intensywnej 
Terapii i Ostrych Zatruć Samodzielnego Publicznego 
Szpitala Klinicznego nr 2 PUM w Szczecinie.

II miejsce zajęła Beata Wieczorek-Wójcik z ze-
społem reprezentujący Szpital Specjalistyczny im. 
Floriana Ceynowy w Wejherowie. Tematem innowacji 
była Standaryzacja opieki pielęgniarskiej z zastosowa-
niem Międzynarodowej Klasyfikacji Praktyki Pielęg-
niarskiej ICNP®.

III miejsce zajęła Ewelina Podogrocka z zespołem 
reprezentujący Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowot-
nej – Przychodnię Rodzinną „Dom-Med” w Jelni, rea-
lizujący innowację Koordynacja opieki nad pacjentem 
przewlekle chorym w środowisku domowym w ramach 
współpracy Podstawowej Opieki Zdrowotnej oraz Pie-
lęgniarskiej Opieki Długoterminowej.

Nagrodę Specjalną Prezesa Zarządu Głównego 
Polskiego Towarzystwa Pielęgniarskiego otrzymała 
Mirosława Młynarczuk z zespołem reprezentujący 
Centralny Szpital Kliniczny WUM w Warszawie za in-
nowację Rozwój innowacyjnych metod leczenia i opie-
ki nad pacjentem diabetologicznym z zespołem stopy 
cukrzycowej.

Wyróżnienie Stowarzyszenia Menedżerów Opieki 
Zdrowotnej STOMOZ otrzymała Halina Wysocka z ze-
społem reprezentujący Specjalistyczny Psychiatrycz-
ny Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej 
w Suwałkach za projekt Pielęgniarka jako koordynator 
terapii.

Nagrodę Przewodniczącej Ogólnopolskiego Związ-
ku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych otrzymała 
Anna Kamińska z zespołem reprezentujący Szpital 
Uniwersytecki w Krakowie za projekt Centrum pomo-
cy i leczenia pacjentów z chorobą neuronu ruchowego.
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The award of the President of the National Trade 
Union of Nurses and Midwives was given to Anna 
Kamińska with her team, representing the University 
Hospital in Krakow for the project Centre for assistance 
and treatment of patients with motor neuron disease.

The distinction of the Federation of Polish Pa-
tients was given to Mirosława Młynarczuk with her 
team, representing the Central Clinical Hospital of 
the Medical University of Warsaw for the innovation 
Development of innovative methods of treatment and 
care for a diabetic patient with diabetic foot syndrome.

Special prizes for the winners of the Nurse of the 
Year Competition 2019 were funded by the Supreme 
Council of Nurses and Midwives.

I would like to congratulate all the participants and 
invite you to share your activities in the coming years.

Chairperson of the Competition Jury 
Bożena Gorzkowicz, RN, PhD

Wyróżnienie Federacji Pacjentów Polskich otrzy-
mała Mirosława Młynarczuk z zespołem reprezentu-
jący Centralny Szpital Kliniczny WUM w Warszawie 
za innowację Rozwój innowacyjnych metod leczenia 
i opieki nad pacjentem diabetologicznym z zespołem 
stopy cukrzycowej.

Nagrody specjalne dla laureatów Konkursu Pie-
lęgniarka/Pielęgniarz Roku 2019 ufundowała także 
Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych.

Wszystkim uczestnikom Konkursu gratulujemy 
i zapraszamy do dzielenia się swoimi działaniami 
w przyszłych latach.

			 
Przewodnicząca Kapituły Konkursu 

dr n. med. Bożena Gorzkowicz


